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Nyilatkozat
N6k a magyar kozéletben — Mikor érjuk utol Eurépat?

A MENOK — Magyar Eurépai N6k Féruma Egyesiilet, a Magyar N6i Erdekérvényesitd
Szbvetség, valamint a Jol-Lét Alapitvany altal kézésen szervezett 2024. oktéber 19-ei
konferencidn elhangzottak alapjan is azt a kovetkeztetést vonhattuk le, hogy a nék
kimaradnak a tényleges dontéshozatalbo6l. Nincs elég né sem a politikai, sem a vallalati,
sem a kozéleti vezetdi szféraban. Ez alapjan megalapozottan kimondhaté, hogy
Magyarorszagon sulyosan sérlilnek a nék jogai és érdekei. A nék tigye mindenkinek az tigye
kell, hogy legyen, ugyanis a népesség felét nék teszik ki.

A soros magyar EU Eln6kség a nét csak és kizardlag a csaladban definialja, igy azok a nék
akik nem esnek bele ebbe a kategéridba a tarsadalom peremére Kkerlltek. Ez az
antidemokratikus hozzaallas és jogalkozas szembemegy az Eurdpai Unié alapjogi
charta-javal. A nét nem lehet csak anyaként és feleségként definialni, ez kirekeszt6 és
diszkriminativ, a tarsadalom érdeke ellen van. Ossztarsadalmi érdek, hogy a férfiak és ndék
kozott valodi, méltanyos egyenldség legyen! Ahogy a férfiaknak, ugy a néknek is alapjoga,
hogy megfeleléen legyenek képviselve az érdekeik és jogaik.

Annak ellenére, hogy megjelenik az igény a nék szerepének és befolyasanak a ndvelésére,
nem latunk arra hajlandésagot vagy igyekezetet, hogy a hivatalos allaspont valtozna a
nékkel kapcsolatban. ,A n6 szli a fiut, de a férfi alkotja a torvényt™.

Tovabbra is elképesztéen alacsony a magyar parlamentben a képviselénék szama,
jelenleg minddssze 26 f6, amely hien tikrozi a magyar n6k érdekérvényesitési lehetdségeit.
Ez az arany a vilag vagy az Eurdpai Uni6 orszagait tekintve is rendkivili médon alacsonynak
szamit: 2023-ban 195 orszagbdl a 151. helyre volt elég (ENSZ és IPU adatok alapjan).
Emlékeztetdul, 2010-ben orszagunk a 99. helyen allt. A tavalyi adatok alapjan, amikor
még hazanknak volt egy néi miniszerete, orszagunk vilagviszonylatban a 162. helyen
allt, az Eurépai Unidban pedig az utolsé helyre keriltiink. Mivel Magyarorszagnak
2024-ben nincs néi minisztere, ezért 20 helyet zuhantunk ezen a listan olyan orszagok kozeé,
mint Azerbajdzsan, Papua-Uj Guinea, Szaud-Arabia, Sri Lanka vagy Yemen.

Ezek az adatok nemcsak statisztikai érdekességek, hanem egy olyan tarsadalmi probléma
tinetei, amelyek a nbék alulreprezentaltsagara és az ebbdl fakadd strukturalis
egyenlétlenségekre mutatnak ra.

A nék ,dropout’-ja, valamint az lvegplafon hatasa a kozéletben is megfigyelheté: mig az
aktivistak és az Onkéntesek tulnyomd tobbsége nd, és az dnkormanyzati szinteken is
viszonylag sok né tdlt be adminisztrativ poziciékat, addig akar a helyi, akar az orszagos
valasztasok képvisel6jeldltjei kdzott alig talalunk néket. A nék szama a képvisel6k és a
dontéshozok kdzott szinte elenyészd. Minél inkabb ddntéshozatali jogkdr és ezzel juttatas,
illetve presztizs is egyltt jar egy kdzéleti pozicioval, ugy forditottan aranyosan és dramaian
lecsokken a n6k szama ezeken a posztokon.

Nem fenntarthaté, hogy a magyar tarsadalom fele nincsen reprezentativ médon
képviselve. A rendszervaltas 6ta az egyes parlamenti ciklusokban a képviselénék aranya
minddssze 9-14%, és az dnkormanyzatok képviselbtestileteiben sem latvanyosan jobb a
helyzet. Ennek egyenes kdvetkezménye, hogy a néket érinté kérdések, problémak és az
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2 https://www.ipu.org/resources/publications/infographics/2023-03/women-in-politics-2023



https://www.ipu.org/resources/publications/infographics/2023-03/women-in-politics-2023
http://arkadiafolyoirat.hu/index.php/4-a-no

P | L HLCY
Magyar N&i Erdekérvényesits Szovetség JOL-LET

ezzel kapcsolatos szakmai javaslatok konnyedén félretolhatok. A nék részvételének
hianya kirivéan rontja a tényleges egyenjogusag esélyének, a nemek kozti kilénbségek
felszamolasanak, vagyis a joléti allam megteremtésének lehetéségét.

Magyarorszagon jelenleg hidanyoznak az olyan mechanizmusok, mint példaul a
kvétarendszerek, amelyek hatékonyan novelhetnék a nék aranyat a dontéshozatalban.
Az Eurodpai Unié szamos intézkedést hozott és kezdeményezést inditott annak érdekében,
hogy a nék és férfiak kozotti aranytalansagok csokkenjenek, tehat kiemelt célja, hogy a
nemek kozotti egyenléség valosagga valjon a kozeljovében. Az EU alapvetd értékei
kozé tartozik az esélyegyenlfség, és ez megjelenik a jogszabalyokban, stratégiakban,
valamint pénzigyi eszkdzOkben. Fontos Iépés a  2020-2025-6s Nemi Egyenl&ségi
Stratégia, amely 6t f6 terlletre koncentral, példaul a nék elleni erészak megszintetésére, az
egyenl6 részvételre a dontéshozatalban, és a nemi sztereotipiak lebontasara®. Az EU két
évvel ezelbtt uj szabalyokat fogadott el a tézsdén jegyzett tarsasagok igazgatoi, vezetd
tisztségvisel6i korében a nemek kozotti egyensuly javitasardl*. Minimum 40%-os néi
kvotaval biztosithatja, hogy az uvegplafont at lehessen végre torni. Ezt az unids iranyelvet
kotelezben at kell Ultetni a magyar gyakorlatba is ez év december 28-ig. Mig az unidés
iranyelv birsagokkal biztositana a célok betartasat, a magyar térvény csak indoklast és
tervek bemutatasat kdveteli meg a cégektdl. Ha a kormany tullépi a kétéves hataridét,
kotelezettségszegési eljaras indulhat ellene.

Magyarorszagon szamos EU-s jogszabaly formalisan érvénybe |épett, és néhany eredmény
is lathatd, kiléndsen a civil kezdeményezések terlletén. Ugyanakkor az intézkedések
gyakorlati alkalmazasa és az intézményi tamogatas gyakran elégtelen, ami gatolja a célok
megvalosulasat. Magyarorszag az utolsok kozott van az EU nemi egyenléségi indexén,
ami tovabbi intézkedések szilkségességét mutatja®.

Egyértelm( korrelaciét lehet megfigyelni egyes orszagok boldogsagindexe és a ndék
politikai részvétele kozott: egy 2021-es kutatas kimutatta, hogy az ENSZ nemek kdzotti
egyenléségi mutatéi és a World Happiness Report boldogsagindexei kozott szignifikans
pozitiv kapcsolat van®. Tehat ha boldogabb orszagot kivanunk magunknak, akkor be kell
vonni a néket a politikai dontésekbe is. A ndk politikai részvétele nemcsak 6nmagaban
cél, hanem a tarsadalom altalanos jolétének egyik motorja. Az egyenlébb politikai
képviselet erésiti a tarsadalmi kohéziét, javitia a dontéshozatal mindéségét, és
hozzajarul a tarsadalmi boldogsaghoz, kiilonésen akkor, ha ezt mas, az egyenléséget
és igazsagossagot tamogaté tényezok kisérik.

Magyarorszagon a ndk politikai részvétele és a nemek kozotti egyenléség EU-s és
vilagviszonylatban is a sereghajtok koézott van, és a boldogsagindex is a k6zépmezényben
talalhatd (137 orszagbdl Dania az elsd, mi az 51. helyezettek vagyunk). Az alacsony néi
részvétel a k6zéletben valdsziniisithetéen hozzajarul ahhoz, hogy az olyan szocialis
kérdések mint az oktatds vagy az egészség- és a szocialis lgyek kevésbé
hangsutlyosak a politikai napirenden, ami negativan hat a boldogsagszintre.

3 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strateqy _hu
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6 https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyq.2021.745818/full
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Mozgalmunk egyik elsé lépése volt, hogy sok szaz nét kerestliink meg a ,Tobb nét a
kozéletbe!” konferencia meghivéjaval, és mintegy 200-an vallalkoztak is arra, hogy a
konferencia aktiv résztvevdi legyenek és kbdzdsen gondolkodjanak a valtozas és a
valtoztatas egyes kérdéseirdl. Immar kézésségként dolgozunk azért, hogy 2030-ra
aranyosabb legyen a n6k képviselete Magyarorszagon.

A résztvev6k szamara a konferencia utan elinditottunk egy olyan online platformot, ahol a
konferencia eredményeit figyelembe véve folytatni tudjuk a megkezdett k6z6s munkat.
Budapest utan szamos telepiilésre is eljuttatiuk az elbaddsok (izenetét,
rendezvényeket, vitaforumokat és workshopokat tartunk. K6z6sséget épitiink, ahol
olyan néket és férfiakat varunk, akik hisznek a valtozasban és szeretnének is tenni
érte.

Arra tesziink tehat kisérletet, hogy mozgalmunkkal elésegitsiik a nék érvényesiilését,
ehhez pedig szeretnénk megtalalni a megfelelé eszk6zoket, gyakorlatokat.

Szorgalmazzuk, hogy a magyar kormany és a kdzvéleményre hatassal biré aktorok is
haladéktalanul lépjenek fel a n6k kozéleti részvételének ndvelése érdekében a kévetkezd
hét pont megvalésitasaval, dsszhangban az eurdpai unios értékekkel és célkitlizésekkel:

1. Tarsadalmi attitiidok valtozasa

A kormanynak mielébb tudatossagndvel6 kampanyokat kellene inditania a nék kozéleti
szerepének népszerisitésére. A politikai részvétel fontossagat hangsulyozé programokat —
fuggetlen és elérhetd kdzmédiara tamaszkodva — az iskolakban és a médiaban is terjeszteni
kell. Az EU prioritasai k6zé tartozik a nemek kdzotti egyenléség népszerisitése a tarsadalmi
szemléletformalas eszkdzével, amit Magyarorszagon is meg kell valésitani.

2. A munkahelyi és a csaladi élet egyenstlyanak tamogatasa

Sirgetjik, hogy a politikai és kozéleti munkakdérnyezet valjon csaladbaratta!
Nélkulozhetetlen a gyerekfelligyelet biztositasa, a rugalmas és hibrid munkarend kialakitasa,
valamint a gyermekvallalas és a politikai karrier 6sszeegyeztetését segité tamogatasok.

A valodi egyenléség csak akkor valdsulhat meg, ha a férfiak is kiveszik résziket a
gondoskodasi és lathatatlan munkakbdl. Az Eurdpai Bizottsag altal elbterjesztett
gondoskodasi stratégiak, példaul a *Work-Life Balance* iranyelv, mar ramutatnak ezek
fontossagara, és Magyarorszagnak ezeket az elveket kellene alkalmaznia a gyakorlatban.

3. Oktatas és tudatossagnovelés

Elvarjuk, hogy a kozépiskolak és egyetemek tantervében kapjon hangsulyt a politikai
tudatossag és az aktiv allampolgarsag. Kbzdsségi programok inditasaval a fiatal ndk
bevonasa a helyi Ugyek megoldasaba hosszu tavon segitené kozéleti szerepvallalasukat.

Tovabba surgetjik, hogy orszagos edukacios programok induljanak a nemi szerepekkel
kapcsolatban, amelyek formaljak a fiuk és lanyok szemléletét és attitlidjeit. Ez 6sszhangban
van az EU oktatasi stratégiaival, amelyek az egyenl6ség és tarsadalmi igazsagossag
szemléletformalason keresztuli erésitését célozzak.
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4. Gazdasagi fliggetlenség erdsitése

Szorgalmazzuk, hogy a ndk gazdasagi o6nallésagat tdmogassak egyenlé bérekkel,
munkahelyi esélyegyenl6séggel és vallalkozéi programokkal. A megfeleld tamogatdé hattér
biztositasahoz elengedhetetlen az oktatas, egészségligy és a szocialis tertletek fejlesztése.
Elutasitjuk azokat a tamogatéasi rendszereket, amelyek a n6k gazdasagi fuggdségét novelik,
mikdzben bantalmazé kapcsolatokban tartjak 6ket. Az EU Nemi Egyenl8ségi Stratégia
irAanymutatasai szerint minden tagallamnak térekednie kell a n6k gazdasagi megerdsitésére.

5. Kotelezé nemi kvotak bevezetése

Szikségszerinek tartjuk, hogy a parlamentben, énkormanyzatokban, politikai partokban,
valamint a civil és vallalati szféraban nemi kvétak bevezetésével biztositsak a nék aranyos
képviseletét. A nemek kozoétti egyensuly megteremtéséhez elengedhetetlen az
orszaggyullési és helyi valasztasi listakon a cipzar-elv alkalmazasa, valamint a
partszabalyzatok atalakitasa. Ez illeszkedik az EU térekvéseihez, amelyek a nemek kozotti
egyenldseg elémozditasat tlizték ki célul, kilénds tekintettel a politikai dontéshozatalra.

6. Transzparens eldléptetési és jelolési folyamatok

Az elbléptetési és jeldlési rendszerek atlathatosagat slrgetjik a politikai és kdzéleti
szervezetekben. Esélyegyenléségi szabalyzatok és politikak megalkotasaval kell minden
nének ugyanolyan esélyeket biztositani a vezetéi pozicidk eléréséhez. Ez 6sszhangban all
az EU egyenl6 banasmaodot szorgalmazé iranyelveivel és a ndi vezetdk aranyanak ndvelését
célz6 térekvésekkel.

7. NGi vezetdk felkészitése és tamogatasa

Elvarjuk, hogy képzési programokat és mentoralasi lehetéségeket inditsanak nék szamara.
A kampanytechnikai, vezet6i készségek fejlesztése és haldzatépité események szervezése
alapvetd fontossagu a nék kozéleti szerepvallalasanak el6mozditasa érdekében. Az EU
Strukturalis Alapjai és mas unios forrasok kivald eszkdzok lehetnek e programok
finanszirozasara.

Ko6z6s célunk

Ezek az intézkedések nemcsak a nék helyzetét javitjdk, hanem hozzajarulnak egy
igazsagosabb, kiegyensulyozottabb  és  boldogabb  tarsadalom  kialakitdsahoz
Magyarorszagon. A kormany és a kozvélemény formalok kdzds eréfeszitése szikséges
ahhoz, hogy ezek a célok valésagga valjanak!

Kezdjiik el a valtozast ma! Tébb nét a kbzéletbe!



