
Nyilatkozat
Nők a magyar közéletben – Mikor érjük utol Európát?

A MENŐK – Magyar Európai Nők Fóruma Egyesület, a Magyar Női Érdekérvényesítő
Szövetség, valamint a Jól-Lét Alapítvány által közösen szervezett 2024. október 19-ei
konferencián elhangzottak alapján is azt a következtetést vonhattuk le, hogy a nők
kimaradnak a tényleges döntéshozatalból. Nincs elég nő sem a politikai, sem a vállalati,
sem a közéleti vezetői szférában. Ez alapján megalapozottan kimondható, hogy
Magyarországon súlyosan sérülnek a nők jogai és érdekei. A nők ügye mindenkinek az ügye
kell, hogy legyen, ugyanis a népesség felét nők teszik ki.
A soros magyar EU Elnökség a nőt csak és kizárólag a családban definiálja, így azok a nők
akik nem esnek bele ebbe a kategóriába a társadalom peremére kerültek. Ez az
antidemokratikus hozzáállás és jogalkozás szembemegy az Európai Unió alapjogi
charta-jával. A nőt nem lehet csak anyaként és feleségként definiálni, ez kirekesztő és
diszkriminatív, a társadalom érdeke ellen van. Össztársadalmi érdek, hogy a férfiak és nők
között valódi, méltányos egyenlőség legyen! Ahogy a férfiaknak, úgy a nőknek is alapjoga,
hogy megfelelően legyenek képviselve az érdekeik és jogaik.
Annak ellenére, hogy megjelenik az igény a nők szerepének és befolyásának a növelésére,
nem látunk arra hajlandóságot vagy igyekezetet, hogy a hivatalos álláspont változna a
nőkkel kapcsolatban. „A nő szüli a fiút, de a férfi alkotja a törvényt”1.
Továbbra is elképesztően alacsony a magyar parlamentben a képviselőnők száma,
jelenleg mindössze 26 fő, amely hűen tükrözi a magyar nők érdekérvényesítési lehetőségeit.
Ez az arány a világ vagy az Európai Unió országait tekintve is rendkívüli módon alacsonynak
számít: 2023-ban 195 országból a 151. helyre volt elég (ENSZ és IPU adatok alapján)2.
Emlékeztetőül, 2010-ben országunk a 99. helyen állt. A tavalyi adatok alapján, amikor
még hazánknak volt egy női miniszerete, országunk világviszonylatban a 162. helyen
állt, az Európai Unióban pedig az utolsó helyre kerültünk. Mivel Magyarországnak
2024-ben nincs női minisztere, ezért 20 helyet zuhantunk ezen a listán olyan országok közé,
mint Azerbajdzsán, Pápua-Új Guínea, Szaúd-Arábia, Srí Lanka vagy Yemen.
Ezek az adatok nemcsak statisztikai érdekességek, hanem egy olyan társadalmi probléma
tünetei, amelyek a nők alulreprezentáltságára és az ebből fakadó strukturális
egyenlőtlenségekre mutatnak rá.
A nők „dropout”-ja, valamint az üvegplafon hatása a közéletben is megfigyelhető: míg az
aktivisták és az önkéntesek túlnyomó többsége nő, és az önkormányzati szinteken is
viszonylag sok nő tölt be adminisztratív pozíciókat, addig akár a helyi, akár az országos
választások képviselőjelöltjei között alig találunk nőket. A nők száma a képviselők és a
döntéshozók között szinte elenyésző. Minél inkább döntéshozatali jogkör és ezzel juttatás,
illetve presztízs is együtt jár egy közéleti pozícióval, úgy fordítottan arányosan és drámaian
lecsökken a nők száma ezeken a posztokon.
Nem fenntartható, hogy a magyar társadalom fele nincsen reprezentatív módon
képviselve. A rendszerváltás óta az egyes parlamenti ciklusokban a képviselőnők aránya
mindössze 9-14%, és az önkormányzatok képviselőtestületeiben sem látványosan jobb a
helyzet. Ennek egyenes következménye, hogy a nőket érintő kérdések, problémák és az
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ezzel kapcsolatos szakmai javaslatok könnyedén félretolhatók. A nők részvételének
hiánya kirívóan rontja a tényleges egyenjogúság esélyének, a nemek közti különbségek
felszámolásának, vagyis a jóléti állam megteremtésének lehetőségét.

Magyarországon jelenleg hiányoznak az olyan mechanizmusok, mint például a
kvótarendszerek, amelyek hatékonyan növelhetnék a nők arányát a döntéshozatalban.
Az Európai Unió számos intézkedést hozott és kezdeményezést indított annak érdekében,
hogy a nők és férfiak közötti aránytalanságok csökkenjenek, tehát kiemelt célja, hogy a
nemek közötti egyenlőség valósággá váljon a közeljövőben. Az EU alapvető értékei
közé tartozik az esélyegyenlőség, és ez megjelenik a jogszabályokban, stratégiákban,
valamint pénzügyi eszközökben. Fontos lépés a 2020–2025-ös Nemi Egyenlőségi
Stratégia, amely öt fő területre koncentrál, például a nők elleni erőszak megszüntetésére, az
egyenlő részvételre a döntéshozatalban, és a nemi sztereotípiák lebontására3. Az EU két
évvel ezelőtt új szabályokat fogadott el a tőzsdén jegyzett társaságok igazgatói, vezető
tisztségviselői körében a nemek közötti egyensúly javításáról4. Minimum 40%-os női
kvótával biztosíthatja, hogy az üvegplafont át lehessen végre törni. Ezt az uniós irányelvet
kötelezően át kell ültetni a magyar gyakorlatba is ez év december 28-ig. Míg az uniós
irányelv bírságokkal biztosítaná a célok betartását, a magyar törvény csak indoklást és
tervek bemutatását követeli meg a cégektől. Ha a kormány túllépi a kétéves határidőt,
kötelezettségszegési eljárás indulhat ellene.
Magyarországon számos EU-s jogszabály formálisan érvénybe lépett, és néhány eredmény
is látható, különösen a civil kezdeményezések területén. Ugyanakkor az intézkedések
gyakorlati alkalmazása és az intézményi támogatás gyakran elégtelen, ami gátolja a célok
megvalósulását. Magyarország az utolsók között van az EU nemi egyenlőségi indexén,
ami további intézkedések szükségességét mutatja5.
Egyértelmű korrelációt lehet megfigyelni egyes országok boldogságindexe és a nők
politikai részvétele között: egy 2021-es kutatás kimutatta, hogy az ENSZ nemek közötti
egyenlőségi mutatói és a World Happiness Report boldogságindexei között szignifikáns
pozitív kapcsolat van6. Tehát ha boldogabb országot kívánunk magunknak, akkor be kell
vonni a nőket a politikai döntésekbe is. A nők politikai részvétele nemcsak önmagában
cél, hanem a társadalom általános jólétének egyik motorja. Az egyenlőbb politikai
képviselet erősíti a társadalmi kohéziót, javítja a döntéshozatal minőségét, és
hozzájárul a társadalmi boldogsághoz, különösen akkor, ha ezt más, az egyenlőséget
és igazságosságot támogató tényezők kísérik.
Magyarországon a nők politikai részvétele és a nemek közötti egyenlőség EU-s és
világviszonylatban is a sereghajtók között van, és a boldogságindex is a középmezőnyben
található (137 országból Dánia az első, mi az 51. helyezettek vagyunk). Az alacsony női
részvétel a közéletben valószínűsíthetően hozzájárul ahhoz, hogy az olyan szociális
kérdések mint az oktatás vagy az egészség- és a szociális ügyek kevésbé
hangsúlyosak a politikai napirenden, ami negatívan hat a boldogságszintre.

6 https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2021.745818/full

5 https://eige.europa.eu/gender-equality-index

4 https://www.consilium.europa.eu/hu/policies/gender-balance-corporate-boards/

3 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_hu
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Mozgalmunk egyik első lépése volt, hogy sok száz nőt kerestünk meg a „Több nőt a
közéletbe!” konferencia meghívójával, és mintegy 200-an vállalkoztak is arra, hogy a
konferencia aktív résztvevői legyenek és közösen gondolkodjanak a változás és a
változtatás egyes kérdéseiről. Immár közösségként dolgozunk azért, hogy 2030-ra
arányosabb legyen a nők képviselete Magyarországon.

A résztvevők számára a konferencia után elindítottunk egy olyan online platformot, ahol a
konferencia eredményeit figyelembe véve folytatni tudjuk a megkezdett közös munkát.
Budapest után számos településre is eljuttatjuk az előadások üzenetét,
rendezvényeket, vitafórumokat és workshopokat tartunk. Közösséget építünk, ahol
olyan nőket és férfiakat várunk, akik hisznek a változásban és szeretnének is tenni
érte.

Arra teszünk tehát kísérletet, hogy mozgalmunkkal elősegítsük a nők érvényesülését,
ehhez pedig szeretnénk megtalálni a megfelelő eszközöket, gyakorlatokat.

---

Szorgalmazzuk, hogy a magyar kormány és a közvéleményre hatással bíró aktorok is
haladéktalanul lépjenek fel a nők közéleti részvételének növelése érdekében a következő
hét pont megvalósításával, összhangban az európai uniós értékekkel és célkitűzésekkel:

1. Társadalmi attitűdök változása
A kormánynak mielőbb tudatosságnövelő kampányokat kellene indítania a nők közéleti
szerepének népszerűsítésére. A politikai részvétel fontosságát hangsúlyozó programokat –
független és elérhető közmédiára támaszkodva – az iskolákban és a médiában is terjeszteni
kell. Az EU prioritásai közé tartozik a nemek közötti egyenlőség népszerűsítése a társadalmi
szemléletformálás eszközével, amit Magyarországon is meg kell valósítani.

2. A munkahelyi és a családi élet egyensúlyának támogatása
Sürgetjük, hogy a politikai és közéleti munkakörnyezet váljon családbaráttá!
Nélkülözhetetlen a gyerekfelügyelet biztosítása, a rugalmas és hibrid munkarend kialakítása,
valamint a gyermekvállalás és a politikai karrier összeegyeztetését segítő támogatások.

A valódi egyenlőség csak akkor valósulhat meg, ha a férfiak is kiveszik részüket a
gondoskodási és láthatatlan munkákból. Az Európai Bizottság által előterjesztett
gondoskodási stratégiák, például a *Work-Life Balance* irányelv, már rámutatnak ezek
fontosságára, és Magyarországnak ezeket az elveket kellene alkalmaznia a gyakorlatban.

3. Oktatás és tudatosságnövelés
Elvárjuk, hogy a középiskolák és egyetemek tantervében kapjon hangsúlyt a politikai
tudatosság és az aktív állampolgárság. Közösségi programok indításával a fiatal nők
bevonása a helyi ügyek megoldásába hosszú távon segítené közéleti szerepvállalásukat.

Továbbá sürgetjük, hogy országos edukációs programok induljanak a nemi szerepekkel
kapcsolatban, amelyek formálják a fiúk és lányok szemléletét és attitűdjeit. Ez összhangban
van az EU oktatási stratégiáival, amelyek az egyenlőség és társadalmi igazságosság
szemléletformáláson keresztüli erősítését célozzák.



4. Gazdasági függetlenség erősítése
Szorgalmazzuk, hogy a nők gazdasági önállóságát támogassák egyenlő bérekkel,
munkahelyi esélyegyenlőséggel és vállalkozói programokkal. A megfelelő támogató háttér
biztosításához elengedhetetlen az oktatás, egészségügy és a szociális területek fejlesztése.
Elutasítjuk azokat a támogatási rendszereket, amelyek a nők gazdasági függőségét növelik,
miközben bántalmazó kapcsolatokban tartják őket. Az EU Nemi Egyenlőségi Stratégia
iránymutatásai szerint minden tagállamnak törekednie kell a nők gazdasági megerősítésére.

5. Kötelező nemi kvóták bevezetése
Szükségszerűnek tartjuk, hogy a parlamentben, önkormányzatokban, politikai pártokban,
valamint a civil és vállalati szférában nemi kvóták bevezetésével biztosítsák a nők arányos
képviseletét. A nemek közötti egyensúly megteremtéséhez elengedhetetlen az
országgyűlési és helyi választási listákon a cipzár-elv alkalmazása, valamint a
pártszabályzatok átalakítása. Ez illeszkedik az EU törekvéseihez, amelyek a nemek közötti
egyenlőség előmozdítását tűzték ki célul, különös tekintettel a politikai döntéshozatalra.

6. Transzparens előléptetési és jelölési folyamatok
Az előléptetési és jelölési rendszerek átláthatóságát sürgetjük a politikai és közéleti
szervezetekben. Esélyegyenlőségi szabályzatok és politikák megalkotásával kell minden
nőnek ugyanolyan esélyeket biztosítani a vezetői pozíciók eléréséhez. Ez összhangban áll
az EU egyenlő bánásmódot szorgalmazó irányelveivel és a női vezetők arányának növelését
célzó törekvésekkel.

7. Női vezetők felkészítése és támogatása
Elvárjuk, hogy képzési programokat és mentorálási lehetőségeket indítsanak nők számára.
A kampánytechnikai, vezetői készségek fejlesztése és hálózatépítő események szervezése
alapvető fontosságú a nők közéleti szerepvállalásának előmozdítása érdekében. Az EU
Strukturális Alapjai és más uniós források kiváló eszközök lehetnek e programok
finanszírozására.

Közös célunk
Ezek az intézkedések nemcsak a nők helyzetét javítják, hanem hozzájárulnak egy
igazságosabb, kiegyensúlyozottabb és boldogabb társadalom kialakításához
Magyarországon. A kormány és a közvélemény formálók közös erőfeszítése szükséges
ahhoz, hogy ezek a célok valósággá váljanak!

Kezdjük el a változást ma! Több nőt a közéletbe!


